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DISPOSICIÓNS FINAIS 

Primeira.- VINCULACIÓN Á TOTALIDADE 

No caso de que a Xurisdición Laboral, no exercicio das atribucións que lle son propias, invalidase 

algún dos pactos do Convenio, quedaría este sen efecto, e deberá ser reconsiderado de novo na 

súa totalidade, para o que se han de reunir as partes contratantes. En tanto as partes non 

alcanzasen un novo acordo, prorrogarase para todos os efectos o Convenio Colectivo anterior nos 

seus propios termos. 
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